Tandvardspolitik
pa 5 minuter

HANDBOK FOR POLITIKER




Denna handbok ar till for dig som
myndighetsperson och beslutsfattare

Svensk tandvard &r i varldsklass! Men manga av de férandringar
som vi ser i dag inom tandvarden leder till mindre tid for patienter
och darmed sémre forutsattningar for professionen att utfora sitt jobb.

God tandvardspolitik handlar om att varna mangfalden pa svensk
tandvardsmarknad, med stora och sma kliniker, offentliga och privata.
Tandvarden behover investeringar i god munhélsa som i sin tur leder
till allmanhalsa.

Med ratt forutsattningar, som tillrackligt med tid for patienterna och
trygga arbetsplatser skapas kontinuitet, trygghet och patientsaker vard.
For att na dit behover politiken tillvarata professionens kompetens.
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1. Legitimationens varde

Tandlakare ar en skyddad yrkesidentitet och &r inte bara en formell
behorighet utan ett samhallsuppdrag. Legitimationen innebar att
tandldkaren bar ett personligt ansvar for vardens kvalitet och for
patientens trygghet genom hela vardkedjan. Att arbeta utifran veten-
skap och beprévad erfarenhet och ge vard efter behov.

Beslutsfattare behover involvera oss i professionen vid forandringar
inom tandvarden. Vi ser i dag en utveckling dar myndigheternas
kontroll och regelverk i allt hdgre grad praglas av en misstro mot
professionen. Det riskerar att undergrava fortroendet for en yrkeskar
som varje dag tar ansvar for sina patienter.

Ett samhalle som tappar tilliten till tandvardsprofessionen far ocksa
svarare att rekrytera framtidens tandlakare.



2. Langsiktiga villkor

Svensk tandvard gynnas inte av fler kortsiktiga projekt och sér-
I6sningar. Tandvarden behover stabilitet, langsiktighet och utvecklings-
kraft. Bra anstallningsvillkor med god arbetsmiljo och mgjlighet till
kontinuerlig kompetensutveckling ar en forutsattning for att patienter
ska fa god och saker vard i hela landet.

Vi ser positivt pa att beslutsfattare vill att huvudmannen tar ett storre
ansvar for finansieringen av tandvarden och att patienternas kostnader
minskar. Men da ar det avgorande att ersattningssystemen ger full
kostnadstackning for den vard som utfors.

Nar professionens kunskap tas tillvara, administrationen halls pa en
rimlig niva och férutsattningarna &r langsiktiga gynnas bade patienter,
vardgivare och samhalle.



3. Forenkla stoden

Nar referensprissystemet inférdes 2008 radde fri prissattning.
Under de forutsattningarna kunde vardgivare satta sina egna priser
och staten hade ett verktyg for kostnadskontroll. Manga férandringar
har skett under aren, delar av marknaden har prisreglerats och kom-
plexiteten i systemen har vaxt.

Nar ersattningarna inte foljer kostnadsutvecklingen riskerar bade
kvalitet, tillganglighet och mojligheten att investera i ny teknik att for-
samras. Komplexiteten i tandvardssystemet &r idag hog vilket forsvarar
for patienterna att gora medvetna val.

For att skapa langsiktigt hallbara villkor behdver myndigheter och pro-
fessionen tillsammans ta fram enklare och mer transparenta modeller
for hur tandvardens kostnader och ersattningar berdknas.



4. Rimlig administration

Manga myndigheter styr over tandvarden i dag. For att varna
tandvarden behdver regelverk kontinuerligt ses éver och onddig
administration tas bort.

Vid nya regleringar behover beslutsfattare sédkerstalla att administra-
tionen inte Okar ytterligare. De senaste arens vaxande administrativa
krav tar redan i dag tid och resurser fran patientarbetet. Darfor &r det
viktigt att kontrollera att inforandet av nya reformer ocksa beaktar den
Okade tidsatgang och de kostnader som foljer for tandvarden.

Relevant administration stodjer hog patientsdkerhet och skapar ordning
och reda. Administration som inte leder till detta bor darfor tas bort.



5. Forbattrad
utbildning och forskning

Pensionsavgangar ar en realitet. Atervaxten av disputerade ldrare
och docenter &r for 1ag for att mota det framtida behovet i Sverige.
For att sakra svensk tandlakarutbildning behdvs hogre I6ner, battre
anstallningsvillkor och langsiktig finansiering av larosaten.

Kortsiktiga sparkrav och 6kade lokalkostnader har forsvarat utveck-
lingen. Darfor behoévs éronmarkta och langsiktiga satsningar pa
specialistutbildning och forskning.

Inom forskningsomradet medicin och hélsa utgor tandvardens
forskningsbidrag mindre an en procent. Den andelen behdver hojas.



Fem fragor att besvara infér nya reformer:

1. Ger detta battre munhalsa i Sverige?

2. Ger detta mer tid med patienten — eller mer tid vid datorn?

3. Ar de nya reglerna mojliga att férstd och kommunicera till patienter?
4. Starker reformen patientsékerheten pa riktigt?

5. Hjélper detta tandvarden att behalla och rekrytera kompetens?

Ar fragorna svara? Hor av dig till oss sa hjalper vi till.



TANDLAKARFORBUNDET

Sveriges Tandlakarférbund, den storsta organisationen som foretrader
tandlékare i Sverige. Var uppgift &r att ta tillvara tandlakares intressen
i just de fragor som ror tandlakaryrket.

Vi foretrader hela tandlakarprofessionen fran studenter och forskare
till kliniskt verksamma tandlékare i bade offentlig och privat verk-
samhet samt tandldkare med egen verksamhet.
Vi verkar aven internationellt.

Vi arbetar for att tandlakarna ges ratt forutsatt-
ningar att utvecklas professionellt, att bibehalla
den héga nivan pa svensk tandvard och forbattra
den orala hélsan i befolkningen. <

Chaim Zlotnik,
ordforande for Sveriges
Tandlakarforbund



Vi finns
fem minuter bort!

Sveriges Tandlakarférbund
Osterlanggatan 43, 111 81 Stockholm
www.tandlakarforbundet.se « kansli@tandlakarforbundet.se



