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Remissvar avseende forslag till foreskrifter
med anledning av krav pa delegering for
ersattning inom det statliga tandvardsstodet

Sveriges Tandldkarférbund ar den odontologiska professionens
organisation. Var uppgift ar att ta tillvara tandldkares intressen i just de
fragor som ror tandlakaryrket. Vara medlemsorganisationer ar
tandlakarstuderande, forskare, egenféretagare och anstéllda
tandlakare. Vi ar Sveriges bredaste natverk for tandldkare och samlar ca
7000 medlemmar.

Forst och framst vill vi tacka for mojligheten att yttra sig 6ver remissen.
Forbundet har dven fatt mojlighet att framféra sina synpunkter vid de
moten som Socialstyrelsen har anordnat om delegering, vilket vi
uppskattar. Tandldkarférbundet ser positivt pa Socialstyrelsens ambition
att tydliggora regelverket for delegering och darigenom skapa battre
forutsattningar for en patientsdker och andamalsenlig vard.

Samtidigt behover vi papeka att remissunderlaget i flera delar ar svart att
Overblicka och att konsekvenserna av de foreslagna forandringarna darfor
inte alltid ar tydliga. Férbundet uppfattar att en av utgangspunkterna for
fordandringen ar behovet av att tydliggora ansvarsfordelningen mellan
vardgivaren och den legitimerade tandldkaren. Denna ansvarsférdelning
behover enligt var mening framga klart och konsekvent av regelverket.
Aven kopplingen mellan delegeringsreglerna, patientsidkerheten och
fragor om ersattning och utbetalning behdver beskrivas pa ett satt som
minimerar risken for olika tolkningar.

Sveriges Tandldkarfoérbund anser att det finns en grundlaggande
problematik i att regelverk och terminologi som i férsta hand ar
utformade for att sdkerstalla patientsdakerhet anvands for att hantera en
fraga om statlig ersattning. Den centrala fragan ar enligt forbundets
uppfattning inte vem som har ratt att utfora en viss atgard ur ett
patientsdkerhets- eller behorighetsperspektiv, utan vem som har ratt att
rapportera atgarden och darmed fa ersattning fran Férsakringskassan.

Sveriges Tandlakarférbund, Box 1217, 111 82 Stockholm
08-666 15 00, kansli@tandlakarforbundet.se
www.tandlakarforbundet.se

1


mailto:kansli@tandlakarforbundet.se

Sveriges Tandldkarforbund

2026-09-14

Forbundet ifrdgasatter darfor att TLV:s regler om ersattningsratt i sa stor
utstrackning knyts till legitimation, snarare an till den faktiska
behorigheten att utféra en viss atgard. Problemet forstarks nar delegering
anvands for att utvidga kretsen av personer som kan utféra atgarder som
ar ersattningsberattigade. Detta riskerar att gora tillampningen onddigt
komplicerad.

Forbundet ser positivt pa att Socialstyrelsen inte foreslar en alltfor
detaljerad och stelbent ordning dar varje enskilt vardmoment maste
formaliseras genom séarskilda administrativa atgarder. Vi uppfattar att
arbetsfordelningen i stor utstrackning kan fortsatta som i dag, men nar en
icke-legitimerad person sjalvstandigt utfor en ersattningsberattigad
arbetsuppgift blir det betydligt viktigare att kunna visa att det finns en
korrekt delegation. Med det sagt noterar vi att det fortfarande finns en
grazon kring skillnaden mellan arbetsférdelning, delegering och
overlatande av enskilda vardmoment. Vi vill varna for att otydliga regler
kan leda till skillnader i hur olika kliniker organiserar arbetet och hur
Forsakringskassan bedémer ratten till ersattning.

Forbundet har forstaelse for att kraven pa dokumentation och
mojligheten att i efterhand visa hur en delegering har hanterats behéver
vara tydliga. Vi vill samtidigt upprepa TEV:s uppmaning om att
dokumentationskrav ska star i rimlig proportion till den faktiska
patientsdkerhetsrisken och till syftet med regleringen.

Forbundet uppfattar att forslaget har for avsikt att kunna anvédnda
tandlakarstundeter som en resurs som inkluderas i systemet och i
tandvardsstodet. Vi ser viss problematik har. En student kan, inom ramen
for Socialstyrelsens foreskrifter och under adekvat handledning, vara
behdorig att utfora exempelvis fyllningsterapi eller subgingival depuration,
men sakna mojlighet att rapportera atgarden inom tandvardsstodet
eftersom rapporteringsratten enligt TLV:s regelverk ar knuten till
legitimation. Konsekvensen blir att en atgard som ér tillaten att utféra ur
ett behorighets- och patientsdkerhetsperspektiv anda kan bli icke
ersattningsberattigad.

Vi ar inte helt 6vertygade om att delegation anvands som en biljett till
ersattning, snarare an som ett verktyg som ar kopplat till patientsdkerhet
och samarbete.

Tandlakarforbundet vill, i likhet med Tjanstetandldkarna, gora
Socialstyrelsen uppmarksam pa konsekvenser kring ansvarsfragan utifran
patientsakerhetsperspektiv. Vid delegering ska den som tar emot
delegationen inte bara kunna utfora sjalva uppgiften, utan ocksa kunna
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beddma risker och konsekvenser av de delegerade uppgifterna. Det stalls
salunda stora krav pa den som tar emot delegationen.

Det finns manga aktorer vid en delegation, dels vardgivaren som har det
overgripande patientsdkerhetsansvaret, tandldkaren som delegerar och
annan personal som tar emot delegationen. | det fallet det uppstar ett fel i
patientbehandlingen finns en osédkerhet i ansvarsdelen beroende pa
situationen. Denna oklarhet kan orsaka en osdkerhet hos tandldkare som
forvantas delegera. Tjanstetandlakarna efterfragar darfor ett klargérande
kring hur ansvaret fordelas i det fall nagot inte blir som tankt i
behandlingen.

Slutligen vill vi understryka vikten av att regelverket utformas sa att det
blir tydligt, forutsagbart och enkelt att tillampa i den kliniska vardagen.
Det galler saval for tandlakare och annan personal som for vardgivare och
patienter. Ett regelverk som lamnar alltfér stort utrymme for tolkning
riskerar att leda till olika tillampning mellan verksamheter och darmed i
forlangningen skapa osakerhet bade for vardgivare och behandlande
personal.

Vénliga halsningar
Sveriges Tandldkarférbund

Chaim Zlotnik
Ordférande
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