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Till Tandvards- och lakemedelsformansverket
e-post: registrator@tlv.se
Diarienr: 00520/2026

Remissvar: Forslag till andring och omtryck
av TLV:s foreskrifter och allmanna rad (HSLF-
FS 2025:68) om statligt tandvardsstod

Tandlakarférbundet har tagit del av rubricerad remiss och vill inledningsvis framhalla
att vi i huvudsak inte har nagra invandningar mot de féreslagna férandringarna inom
ramen fér nuvarande system. De justeringar som presenteras ar av begransad
omfattning och bedéms kunna bidra till vissa fortydliganden inom det nuvarande
systemet.

Samtidigt vill vi lyfta en mer 6vergripande och principiellt viktig frdga. De utmaningar
som tandvarden i dag star infor ar i stor utstrackning kopplade till det befintliga
regelverkets komplexitet. De forandringar som nu féreslas riskerar, trots sina
fortjanster, att ytterligare bygga vidare pa ett redan svaroverskadligt system.

Forbundet ser med oro pa att utvecklingen av regelverket i hog grad har skett utan
tillracklig forankring hos professionen. Infér tandvardsreformen 2008 bedrevs ett
partgemensamt och strukturerat arbete dar arbetsgrupper och referensgrupper, med
bred professionell representation, under lang tid gemensamt analyserade och
utformade systemet. Aven om resultatet inte var utan brister, priaglades processen av
genomarbetade avvagningar och ett gemensamt ansvarstagande.

Infor den nuvarande reformen som nu tradde i kraft 2026 uppfattar vi att arbetssattet i
hogre grad har praglats av matematiska modeller och framtagande av forslag utan
motsvarande fordjupad dialog. Professionen har i flera fall bjudits in till moten utan
agendor, dar forslag presenterats for omedelbar aterkoppling snarare an férankrad
beredning. Detta omojliggor ett konstruktivt och kunskapsbaserat bidrag fran
professionens sida.

Precis som Tjanstetandldkarna anfor i sitt svar sa dr det nodvandigt att varje tandlakare
ska kunna utféra sitt uppdrag under tillfredsstéllande arbetsférhallanden, ha
kostnadstackning samt kunna uppratthalla sin odontologiska kompetens under hela
yrkeslivet. Priser och subventioner maste darfor vara rimliga.
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| detta sammanhang vill vi darfor peka pa vardet av att i hogre grad fokusera pa
forenklingar av systemet. En konstruktiv agenda i dialogen mellan TLV och
professionen skulle exempelvis kunna omfatta fragor om hur det allmanna
tandvardsbidraget (ATB) skulle kunna integreras i hogkostnadsskyddet for att minska
administrativa gransdragningar. Vidare finns skal att analysera hur den sarskilda
tandvardsersattningen battre kan harmoniseras med det allménna
tandvardsersattningen, i syfte att skapa ett mer enhetligt och begripligt system for
bade patienter och vardgivare. Aven en dversyn av ersattningsstrukturer och
atgardssystem, med malet att minska detaljstyrning och oka flexibiliteten i den kliniska
vardagen, skulle kunna utgora en viktig del i ett sddant arbete.

Tandlakarforbundet vill darfor framhalla vikten av ett fordjupat och mer strukturerat
samarbete framat. Vi ser ett behov av tydligare processer dar forslag presenteras i
forvag, dar professionen ges mojlighet att inkomma med egna underbyggda inspel, och
dar dessa synliggors och diskuteras gemensamt. En sadan arbetsform skulle battre ta
tillvara den samlade kompetensen inom tandvarden och skapa férutsattningar for ett
mer dndamalsenligt och langsiktigt hallbart regelverk.

Var ambition &r att bidra till ett system som ar begripligt, effektivt och férankrat hos
som gor jobbet. Vi ser fram emot att kunna géra det under battre arbetsformer
framat.

Vénliga halsningar
Chaim Zlotnik, ordférande Sveriges Tandlakarforbund
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