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Diarienr: 6.2.1-17648/2025 och 6.2.1-17649/2025

Remissvar avseende forslag till Inspektionen
for vard och omsorgs foreskrifter
(HSLF-FS 2026:XX)

Sveriges Tandlakarférbund ar den odontologiska professionens
organisation. Var uppgift ar att ta tillvara tandldkares intressen i just de
fragor som ror tandlakaryrket. Vara medlemsorganisationer &r
tandlakarstuderande, forskare, egenféretagare och anstallda tandlakare.
Vi ar Sveriges bredaste natverk for tandldkare och samlar ca 7000
medlemmar.

Inledning

Remissvaret avser Inspektionen for vard och omsorgs forslag till
foreskrifter och blanketter om tillstand for att bedriva viss
tandvardsverksamhet.

Sveriges Tandldkarférbund valkomnar i grunden forslaget om ett tydligare
och mer enhetligt tillstandsforfarande for viss tandvardsverksamhet. Ett
nationellt sammanhallet regelverk kan bidra till starkt patientsdkerhet,
tydligare ansvarsfordelning och 6kad transparens inom tandvarden.

Sammanfattning

Sveriges Tandlakarforbund vill framhalla att saval tillsynsmyndighetens
som vardgivarnas resurser maste anvandas pa ett satt som mojliggor
fokus pa respektive kdarnuppdrag. Fér IVO innebér detta att tillrackligt
utrymme maste finnas for en effektiv och riskbaserad tillsyn och for att
kunna sortera bort olampliga vardgivare. Vardgivarnas karnuppdrag ar att
kunna dgna sina administrativa resurser at verksamhetsnara arbete som
direkt bidrar till god vard och patientsdkerhet. Byrakrati kan inte skapas
som sjalvdandamal, utan maste sta i rimlig proportion till den nytta den
tillfor.

Sveriges Tandldkarférbund valkomnar i grunden forslaget om ett tydligare
och mer enhetligt tillstandsforfarande for viss tandvardsverksamhet. Ett
nationellt sammanhallet regelverk kan bidra till starkt patientsakerhet,
tydligare ansvarsférdelning och 6kad transparens inom tandvarden.
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| detta arbete ar det av storsta vikt att regelverket harmoniserar och
korrelerar med andra regelverk. Férbundet vill understryka vikten av att
tillstandsproévningen utformas pa ett satt som undviker onodigt
dubbelarbete, bade for vardgivare och fér berérda myndigheter.

Den administrativa bérdan for tandlakare ar i dag stor och darfor ar det
sarskilt viktigt att tillstandsprévningen inte skapar merarbete for
tandvarden. Fran forbundets sida 6nskar vi se en férenkling av enkétens
utformning. Vi 6nskar ocksa mer tydlighet i vad IVO vill ha kunskap om.

Blanketters utformning

Forbundet vill sarskilt understryka vikten av att foreskrifter och tillhérande
ansokningshandlingar utformas pa ett satt som ar proportionerligt,
riskbaserat och anpassat till tandvardens faktiska strukturer. Svensk
tandvard bedrivs i en stor variation av organisationsformer — fran stora
koncerner till sma kliniker och enmansverksamheter — och regelverket
maste vara tillampbart och dndamalsenligt i hela denna bredd. En
utformning som inte tar hansyn till denna mangfald riskerar att skapa
onoédiga administrativa bordor utan motsvarande nytta.

Forbundet ser sarskilda problem med den féreslagna
ansokningsblanketten, dar flera avsnitt i praktiken utgar fran
organisatoriska modeller som &r typiska for stérre vardorganisationer.
Krav kopplade till dgar- och ledningskrets och ansvarsférdelning ar inte
alltid relevant att redogora, detta blir sarskilt patagligt for mindre
verksamheter. Komplexa blanketter kan dven fa konsekvenser for
anstallda tandlakare som riskerar att omfattas av administrativa krav som
inte star i relation till deras faktiska ansvar eller befogenheter. For oss ar
det viktigt att en vardgivare som inte har samma resurser som storre
bolag har ska kunna starta upp en verksamhet i Sverige. Férbundet menar
darfor att ansdkningsforfarandet behover differentieras i hogre grad och
utformas sa att kraven tydligare anpassas efter verksamhetens
omfattning, organisationsform och riskniva. Utan en sadan anpassning
finns en uppenbar risk att regelverket upplevs som svartillampat och
administrativt betungande, utan att patientsakerheten starks i
motsvarande grad.

Administration och kostnader fér vardgivare

Det foreslagna enkat- och tillstandsforfarandet framstar som ett av de
mest omfattande inom IVO:s tillstandsprovning, bade vad galler innehall
och den administrativa insats som kravs av vardgivarna. Forbundet
ifragasatter om forfarandets omfattning star i rimlig proportion till den
nytta som efterstravas, sarskilt mot bakgrund av tandvardens befintliga
reglering och tillsyn.
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Den foreslagna ansokningsavgiften om 30 000 kronor vacker vidare fragor
om proportionalitet och ldngsiktig hallbarhet. Redan som engangskostnad
innebar avgiften en betydande ekonomisk belastning, inte minst for
mindre vardgivare. Forbundet ser med oro pa risken for att avgiftsnivan
pa sikt hojs till nivder jamforbara med exempelvis tillstandsprévning inom
LSS-omradet, dar avgifterna ar avsevart hogre. En sadan utveckling skulle
vara svar att motivera utifran tandvardens férutsattningar. Om
ansokningsprocessen dessutom praglas av omfattande
dokumentationskrav, aterkommande kompletteringar och langa
handldggningstider, finns en pataglig risk for 6kade kostnader saval for
vardgivarna som for myndigheten. Detta riskerar att leda till ineffektiv
resursanvandning och kan fa strukturella konsekvenser for
tandvardsmarknaden, bland annat genom att hamma nyetableringar och
minska incitamenten for mindre aktorer att fortsatta verka pa marknaden.
En sadan utveckling riskerar i forlangningen att paverka prisnivaerna inom
tandvarden och darmed tillgangligheten for patienterna.

Forbundet varnar om den mangfald av verksamhetsformer som i dag
praglar svensk tandvard och ser det som angelaget att noggrant félja hur
avgiftsnivaer och tillstandsforfarandets utformning paverkar marknadens
langsiktiga struktur. En forandrad sammansattning av vardgivare kan fa
konsekvenser bade for patienternas tillgang till subventionerad tandvard
och for statens mojligheter till andamalsenlig uppféljning och kontroll.

Insikt i arbetsratt och associationsratt

Forbundet ar i grunden positiv till att insikt i arbetsratt och
associationsratt efterfragas och tolkar detta som ett uttryck for IVO:s
ambition att sdkerstalla att vardgivare har férutsattningar att uppfylla sitt
arbetsgivaransvar. En god arbetsmiljo for anstallda tandlakare ar en
central forutsattning for ett langsiktigt hallbart yrkesliv och for en saker
och kvalitativ vard, dar saval den fysiska som den psykosociala
arbetsmiljon ar av avgdrande betydelse.

Samtidigt kan ett sadant fokus innebéara en 6verlappning med andra
myndigheters tillsynsansvar, i synnerhet Arbetsmiljoverkets ansvar for
arbetsmiljo- och arbetsrattsliga fragor. Forbundet vill darfor understryka
vikten av att tillstandsprévningen utformas pa ett satt som undviker
onodigt dubbelarbete, bade for vardgivare och fér berérda myndigheter.
Krav som redan omfattas av etablerad tillsyn bor sa langt som mojligt inte
behdva redovisas eller provas parallellt inom flera regelverk.

Forbundet ser positivt pa myndighetsgemensam samverkan i syfte att
motverka oserios verksamhet och att identifiera aktorer som utgor en risk
for patienter, personal eller samhalle. En sadan samverkan boér dock
praglas av tydlig ansvarsfordelning och proportionalitet, sa att
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administrativa krav inte dverlappar varandra eller skapar onddig
rapportering for seriosa vardgivare.

Avslutningsvis vill Sveriges Tandldkarforbund framhalla att det &r
beklagligt att IVO inte har givits tillrackliga forutsattningar i form av tid for
att férbereda och genomfoéra processen innan lagen tradde i kraft. Vid
denna typ av viktiga fragor behover arbetet ske i ndra och kontinuerlig
dialog med professionen. Ett tillstandsférfarande som upplevs som
relevant, begripligt och rattvist 6kar forutsattningarna for efterlevnad och
bidrar i forlangningen till den patientsakerhet som regelverket syftar till
att starka.

Sveriges Tandlakarforbund ser fram emot fortsatt samverkan med IVO i
det fortsatta beredningsarbetet.

Vanliga halsningar
Sveriges Tandlakarférbund

Chaim Zlotnik
Ordférande
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