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Remissvar Stärkt patientsäkerhet genom rätt kompetens 
– utifrån hälso- och sjukvårdens och tandvårdens behov 
SOU 2025:63 
TEV – Tandläkare egen verksamhet (nedan kallat TEV) är den odontologiska 
professionens organisaBon för tandläkare med egen verksamhet. Vår uppgiG är 
aH ta Bllvara tandläkarnas intressen i just de frågor som rör tandläkaryrket. Våra 
medlemmar är egenföretagare som själva jobbar som tandläkare. Vi 
representerar ca 1000 tandläkare spridda i hela Sverige. 

Tandvårdens regelverk är redan i dag snårigt. De nya förslagen riskerar att göra det ännu 
mer komplicerat – med fler administrativa krav och otydliga regler. För varje ny rapport, 
ansökan och uppföljning minskar tiden för patienterna. Det är inte hållbart. 

Vi behöver regler som förenklar, inte försvårar. Skillnaderna mellan offentlig och privat 
verksamhet måste dessutom minska, inte öka. 

Kostnader och resurser på små kliniker 

Många tandläkare driver en mindre klinik med begränsad personal och budget. Nya krav på 
kompetens, vidareutbildning och fortbildning (vilket utredningen behandlar) innebär 
kostnader – både direkt för utbildning och indirekt för tiden som inte används till patienter.  

Små verksamheter har inte samma stordriftsfördelar som större organisationer – därför 
riskerar nya administrativa och utbildningskrav att bli relativt mer betungande för dem. 

TLV:s referensprislistor för oss tandläkare tar inte höjd för fortbildning, då det i dagsläget 
räknas in som en del i vinsten. Om förslaget om att införa fortbildning i lagtext, samt att 
utöka krav på patientsäkerhetsberättelsen behöver det finnas en finansiering som täcker 
detta. Vid årsskiftet kommer en prisreglering träda i kraft som kommer att göra det svårare 
för egenföretagare att gå runt. Det är särskilt olycklig sammanträffande med ökad 
administration. 

Tid bort från kärnverksamheten 



 
 

När regelverk utökas – till exempel krav på dokumentation, uppföljning, prövning av 
kompetens – ökar risken att klinikens tid och fokus skiftas från behandling och 
patientkontakt till administration. 

I ett företagsperspektiv är varje behandlingsstol, varje konsultation värdefull – formuleringar 
som “rätt kompetens”, “fortbildning” och “regeländringar” måste ses ur hur de påverkar 
verksamhetens centrala verksamhet.   

Förutsägbarhet och affärsplanering 

Småföretag behöver goda förutsättningar för långsiktig planering – investeringar i 
utrustning, personal, lokaler sker utifrån viss stabilitet. Om regelverket ändras ofta, eller nya 
avgifter/krav införs utan tydlig prognos, försämras planeringsmöjligheten. 

Utredningen tar upp vidareutbildning och yrkesreglering. Det är viktigt att reglera med 
proportionalitet: att nyttan motiverar kostnaden och insatsen.  

Smidighet och proportionalitet i reglering 

Utredningen beskriver flera nya regler och vidareutbildningar – men för små företag är 
smidighet viktigt. Krav måste vara proportionerliga: att nytta väger upp kostnad och börda. 

Remissvaret kan lyfta att regler som är dolda eller diffusa (t.ex. “lämplighet”, 
“kompetensnivåer” utan klar definition) skapar osäkerhet och risk för drivkrafter att söka 
enklare alternativ än att fokusera på klinik och patient. 

Skyddad yrkestitel 

Vi vill i enighet med Tandsköterskeförbundet lyGa deras vikBga roll inom tandvården. 
Utredningen gör bedömningen aH skyddad yrkesBtel för tandsköterskor inte är nödvändig ur 
eH paBentsäkerhetsperspekBv. För oss i TEV ser vi dock aH en skyddad Btel säkerställer en 
lägsta nivå på kompetens inom tandvården vilket främjar paBentsäkerheten. 
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