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Remissvar Starkt patientsakerhet genom ratt kompetens
— utifran halso- och sjukvardens och tandvardens behov
SOU 2025:63

TEV — Tandlakare egen verksamhet (nedan kallat TEV) &r den odontologiska
professionens organisation for tandlakare med egen verksamhet. Var uppgift ar
att ta tillvara tandldkarnas intressen i just de fragor som ror tandlakaryrket. Vara
medlemmar ar egenforetagare som sjalva jobbar som tandlakare. Vi
representerar ca 1000 tandldkare spridda i hela Sverige.

Tandvardens regelverk ar redan i dag snarigt. De nya forslagen riskerar att gora det annu
mer komplicerat — med fler administrativa krav och otydliga regler. For varje ny rapport,
ansodkan och uppféljning minskar tiden for patienterna. Det ar inte hallbart.

Vi behover regler som forenklar, inte forsvarar. Skillnaderna mellan offentlig och privat
verksamhet maste dessutom minska, inte dka.

Kostnader och resurser pa sma kliniker

Manga tandlédkare driver en mindre klinik med begransad personal och budget. Nya krav pa
kompetens, vidareutbildning och fortbildning (vilket utredningen behandlar) innebar
kostnader — bade direkt for utbildning och indirekt for tiden som inte anvands till patienter.

Sma verksamheter har inte samma stordriftsférdelar som storre organisationer — darfor
riskerar nya administrativa och utbildningskrav att bli relativt mer betungande for dem.

TLV:s referensprislistor for oss tandlakare tar inte hojd for fortbildning, da det i dagslaget
raknas in som en del i vinsten. Om forslaget om att inféra fortbildning i lagtext, samt att
utoka krav pa patientsdkerhetsberattelsen behover det finnas en finansiering som tacker
detta. Vid arsskiftet kommer en prisreglering trada i kraft som kommer att géra det svarare
for egenforetagare att ga runt. Det ar sarskilt olycklig sammantraffande med 6kad
administration.
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Nar regelverk utokas — till exempel krav pa dokumentation, uppféljning, provning av
kompetens — 6kar risken att klinikens tid och fokus skiftas fran behandling och
patientkontakt till administration.

| ett foretagsperspektiv ar varje behandlingsstol, varje konsultation vardefull — formuleringar
som “ratt kompetens”, “fortbildning” och “regelandringar” maste ses ur hur de paverkar
verksamhetens centrala verksamhet.

Forutsdagbarhet och affarsplanering

Smaforetag behover goda forutsattningar for langsiktig planering — investeringar i
utrustning, personal, lokaler sker utifran viss stabilitet. Om regelverket andras ofta, eller nya
avgifter/krav inférs utan tydlig prognos, forsamras planeringsmojligheten.

Utredningen tar upp vidareutbildning och yrkesreglering. Det ar viktigt att reglera med
proportionalitet: att nyttan motiverar kostnaden och insatsen.

Smidighet och proportionalitet i reglering

Utredningen beskriver flera nya regler och vidareutbildningar — men for sma foretag ar
smidighet viktigt. Krav maste vara proportionerliga: att nytta vager upp kostnad och borda.

Remissvaret kan lyfta att regler som ar dolda eller diffusa (t.ex. “lamplighet”,
“kompetensnivaer” utan klar definition) skapar osdkerhet och risk for drivkrafter att sdka
enklare alternativ an att fokusera pa klinik och patient.

Skyddad yrkestitel

Vi vill i enighet med Tandskoterskeforbundet lyfta deras viktiga roll inom tandvarden.
Utredningen gor bedomningen att skyddad yrkestitel for tandskoterskor inte dr nédvandig ur
ett patientsakerhetsperspektiv. For oss i TEV ser vi dock att en skyddad titel sdkerstaller en
lagsta nivd pa kompetens inom tandvarden vilket framjar patientsdkerheten.

Vanliga halsningar Helena Hakansson Forthmeijer
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