
                                                 2025-09-03 
 
 
                                 

 
Sveriges Tandläkarförbund, Box 1217, 111 82 Stockholm  

08-666 15 00, kansli@tandlakarforbundet.se 
www.tandlakarforbundet.se 

 
1 

 

 
 
Till Socialdepartementet     
e-post: s.remissvar@regeringskansliet.se, 
s.remissvar@regeringskansliet.se  
Diarienr: S2025/01126 
 

Remissvar SOU 2025:63 Stärkt 
patientsäkerhet genom rätt kompetens – 
utifrån hälso- och sjukvårdens och 
tandvårdens behov 
 
Sveriges Tandläkarförbund är den odontologiska professionens 
organisation. Vår uppgift är att ta tillvara tandläkarnas intressen i just de 
frågor som rör tandläkaryrket. Våra medlemsorganisationer är 
tandläkarstuderande, forskare, egenföretagare och anställda tandläkare. 
Vi är Sveriges bredaste nätverk för tandläkare och samlar ca 7000 
medlemmar. Vi rekommenderar alla tandläkare att gå minst 20 timmars 
utbildning inom det odontologiska området per år. 
Förbundet vill inledningsvis rikta ett varmt tack för att ha varit 
utredningen behjälplig samt för möjligheten att inkomma med synpunkter 
i remissrundan. Vi kommer att lämna synpunkter på utvalda delar av 
betänkandet. 
 
Sveriges Tandläkarförbund välkomnar förslaget om en lagändring 
avseende fortbildning, i syfte att stärka struktur och uppföljning. Vi delar 
utredningens analys av bristerna i dagens system, där 
fortbildningsinsatser inte följs upp på ett systematiskt sätt, och instämmer 
i att ett mer organiserat och långsiktigt ramverk är eftersträvansvärt. Det 
livslånga lärandet är av särskilt stor betydelse i en tid av snabb teknologisk 
och medicinsk utveckling. Vi ser positivt på att begreppet fortbildning 
föreslås definieras. 
 
Vi vill samtidigt lyfta två centrala aspekter som framhålls av Nationella 
vårdkompetensrådet i dess nationella handlingsplan för en förbättrad 
kompetensförsörjning i hälso- och sjukvården: dels behovet av ett 
nationellt helhetsgrepp för att säkerställa likvärdighet och kvalitet, dels 
vikten av att garantera tillgång till tid och resurser för fortbildning. Det är 
önskvärt att ge en anvisning om vart kostnaden för fortbildning ska landa 
och hur mycket tid som ska avsättas årligen.  
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Sveriges Tandläkarförbund erbjuder idag fortbildningsverksamhet och 
värnar om en hög kvalitet i det utbud som erbjuds tandvårdens 
medarbetare. Vi ser en risk i att en lagreglering, om den inte utformas 
med tillräcklig flexibilitet, kan skapa grogrund till en fortbildningsmarknad 
med skiftande kvalitet - vilket vore olyckligt. Förbundet anser att det är 
avgörande att kursverksamhet bedrivs i nära samverkan med universitet 
och högskolor och att fortbildningen leds av erfarna, pedagogiskt skickliga 
yrkespersoner. Inom tandvårdssektorn är fysisk närvaro att föredra 
framför digital, då det skapar bästa möjliga inlärningsmiljö. Vår hållning är 
att kurser behöver vara oberoende av kommersiella intressen, exempelvis 
från medicintekniska företag, och utvärderas löpande av deltagarna för 
att säkerställa kvalitet och relevans. 
 
Sveriges Tandläkarförbund har en positiv inställning till kvalitetssäkring 
som princip, men vill samtidigt understryka vikten av att statlig 
samordning inte begränsar möjligheten att kontinuerligt uppdatera och 
anpassa kursinnehållet efter ny kunskap och kliniska behov. 
 
Avslutningsvis vill vi särskilt betona tandsköterskornas viktiga roll inom 
tandvården. De utför ett brett spektrum av uppgifter, från assistans vid 
undersökningar och behandlingar till hantering av röntgen och sterila 
material. Utredningen gör bedömningen att skyddad yrkestitel för 
tandsköterskor inte är nödvändig ur ett patientsäkerhetsperspektiv. Som 
professionsorganisation vill vi dock framhålla att en skyddad titel 
säkerställer en gemensam kunskapsbas, stärker teamets effektivitet, höjer 
tandsköterskeyrkets status och i förlängningen också främjar just 
patientsäkerheten. Det bidrar till säker vård. Sveriges Tandläkarförbund 
anser därför att införandet av skyddad yrkestitel för tandsköterskor skulle 
ge positiva effekter för tandvården som helhet. 
 
 
Vänliga hälsningar  
Sveriges Tandläkarförbund 
 
 
Chaim Zlotnik  
Ordförande  
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