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Remissvar: Forslag till nationell plan for
halso- och sjukvardens kompetensforsorjning

Sveriges Tandldkarforbund ar den odontologiska professionens organisation.
Var uppgift ar att ta tillvara tandlakarnas intressen i de fragor som ror
tandlakaryrket. Vi ar Sveriges bredaste natverk for tandlakare och samlar ca
7000 medlemmar.

Tjanstetandldkarna ar den fackliga organisationen for anstallda tandlakare inom
offentlig och privat sektor. Vi foretrader vara medlemmar i allt som kan komma
att paverka tandldkarnas anstallningsvillkor, arbetsmiljé och mojlighet att
arbeta utifran de krav och den standard som stalls pa dem som legitimerade
yrkesutoOvare.

Sammanfattning

Generellt staller vi oss bakom problemformuleringarna som redogors i
utredningen. Bade som forbund och som facklig organisation for tandlékare ar
vi val fortrogna med vilka utmaningar som finns och som funnits i flera
decennier tillbaka runt om i landet. Just dessa fragor har vi arbetat med att
forandra under lang tid. Under forslagen pa l6sningar ar vi darfor positiva till
intentionen, men manga av foreslagen behover fortydligas och exemplifieras.
De 25 forslagen som presenteras innehaller forslag pa forbattrad styrning,
ambitionshdjningar och kvalitetsforbattringar, vilket ar valkommet. Ett
resonemang kring finansiering kan vara nédvandigt att ta del av.

Det finns stora regionala skillnader i ex. behov, efterfragan, konsumtion och
tillgang till tandvard. Idag rader god tillgang i storstdderna och en omfattande
avsaknad av fungerande kliniker i glesbygd. Rapporten tangerar problemen
med regionala skillnader, men vi hade garna sett forslag i 25-punktslistan som
riktade sig mot dessa utmaningar.
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Att beakta

Manga av forslagen om hur regioner och kommuner ska sakerstélla en bra
kvalitet for personalen ar bade efterfragade och genomarbetade. Darfor staller
vi oss bakom punkterna 5.2.1 till 5.2.4 i sin helhet men vill lyfta ett tillagg.

5.2.1 Vi skulle vilja tillagga att det ska finnas en medicinsk ansvarig tandlakare
kopplad till ledningsniva i kommunerna.

5.2.1 Kommuner bor sakerstélla att medicinsk kompetens finns pa alla ledningsnivaer inom den
kommunala hélso- och sjukvarden samt att mandat, innehall och syfte tydliggdrs inom och
mellan respektive niva

5.2.2 Regioner bor sakerstélla att verksamhetschefer vid universitetssjukvardsenheter ar
vetenskapligt meriterade

5.2.3 Regioner och kommuner bor besluta om ett normspann for antal medarbetare som den
verksamhetsndra chefen har ansvar for

5.2.4 Regeringen bor ge Iamplig myndighet i uppdrag att ta fram ett nationellt
ledarskapsprogram fér chefer inom halso- och sjukvard och tandvard

5.2.5 Kravet pa ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete ska kompletteras med krav pa
att ledningssystemet ska vara certifierat av ett ackrediterat certifieringsorgan (mm.).

Fragor om arbetsmiljo, ratten till fortbildning, kompetensutveckling och att
behalla senior personal ar en standigt aterkommande fraga i hela landet. Under
punkt 5.3.5 och 5.3.8 skulle vi darfor garna se mer praktiskt tillampbara
metoder som skulle kunna underlatta for verksamhetsnara chefer att lyckas. |
dagslaget saknar manga av dessa chefer mandat att genomféra sina uppdrag.
Nuvarande formulering ar vag och darfor finns risk for att ambitionen blir en
skrivbordsprodukt. Vi hade garna sett att 5.3.5 ar ett skall-krav, for att
sakerstalla patientsdkerheten med moderna material och metoder.

5.3.1 Regioner och kommuner bor skapa forutsattningar for och folja verksamheternas
systematiska arbetsmiljoarbete, bl.a. genom att utveckla insatser som framjar en god
arbetsmiljo

5.3.5 Regioner och kommuner bor skapa forutsattningar for verksamhetschefen att sdkerstalla
tid och resurser for systematisk och kontinuerlig fortbildning och kompetensutveckling for
professionerna inom hélso- och sjukvarden

5.3.8 Regioner och kommuner bor genomfora insatser i syfte att 6ka férutsattningarna for att
seniora medarbetare ska vilja arbeta kvar i hilso- och sjukvarden

De 25 forslagen som presenteras innehaller forslag pa forbattrad styrning,
ambitionshdjningar och kvalitetsférbattringar. For att genomféra dessa behdvs
ett tillskott av resurser. Darfor staller vi oss kritiska till att forslaget 5.5.3 och
5.5.1, som ror okade statliga medel, ar formulerade som bor-krav och inte skall-
krav.
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5.5.3 Regeringen bor ge stod till 6kad genomstromning inom den verksamhetsforlagda
utbildningen genom langsiktig finansiering till projektet med utveckling av webbplatsen
kliniskhandledning.se, som bor breddas till fler vardprofessioner an fér lakare

5.5.1 Regeringen bor tillfora medel for att stimulera universitet och hégskolor att samordna
vissa halso- och sjukvardsutbildningar med fa studenter

Rérande ambitionshojningarna for universitet och hogskolor sa ser vi pa
tandvardssidan att forslagen behdvs och att dessa kan ge positiva effekter for
tandvardsutbildningarna. Vi vill sarskilt betona vikten av forslag 5.6.3. Samtliga
larosaten i Sverige som utbildar tandldkare idag rapporterar att lararkaren pa
tandlakarutbildningen har en hoég medelalder och att stora pensionsavgangar ar
att vanta de ndrmaste aren, samtidigt som atervaxten av larare/forskare ar lag.
Det saknas en langsiktig plan for nyrekrytering till universitetssektorn. Darfor ar
det avgorande att prioritera férutsattningarna for nyrekrytering av larare och
personal med forskningsambition inom tandvarden.

5.3.6 Regioner, kommuner, universitet och hogskolor bor 6ka majligheterna till
kompetensutveckling och karridrvagar for respektive profession

5.3.7 Regioner, kommuner, universitet och hogskolor bor samverka for att stimulera
karridrutvecklingsprogram i syfte att 6ka antalet erfarna forskarhandledare inom regioner och
kommuner

5.3.9 Regioner och kommuner bor inféra introduktions- och mentorskapsprogram for
nyutexaminerade professioner i hélso- och sjukvarden

5.3.10 Regioner, kommuner, universitet och hogskolor bér genomfora insatser for att framja
rekryteringen av underrepresenterat kon till yrken inom halso- och sjukvarden

5.3.11 Regeringen bor ge lamplig myndighet i uppdrag att genomfdra en nationell
informationsinsats som visar pa vardet och innebérden av olika yrkesroller i hélso- och
sjukvarden

5.5.4 Universitet och hogskolor boér ta fram principer for ersattning for studenters
merkostnader i samband med verksamhetsforlagd utbildning i syfte att uppna
kostnadsneutralitet for studenterna

5.5.5 Universitet och hogskolor bor enas om de kliniska moment som en student inom en viss
halso- och sjukvardsutbildning ska kunna genomfora efter genomgangen utbildning, oberoende
av vilket larosate som utfardar examen

5.6.1 Universitet och hogskolor, regioner och kommuner bér i stérre utstrackning inratta
forenade anstallningar dven for andra yrkesgrupper an specialistutbildade ldakare och
tandlakare

5.6.2 Regeringen bor sakerstalla att dven bitrddande lektorer omfattas av bestimmelserna om
forenad anstallning

5.6.3 Regeringen bor sakerstilla en langsiktig finansiering av forskarskolor med inriktningar mot
sarskilda omraden dar fa har akademisk meritering och forskningen ar underdimensionerad

Vi lamnar 6vriga forslag utan eget stallningstagande, da vi inte har inblick i
fragorna.
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5.4.1 Regeringen bor sakerstalla att VULF-avtal...
5.5.2 Regelverket for antagning till specialistsjukskoterskeutbildning

Med vanlig halsning
Sveriges Tandlakarforbund och Tjanstetandldkarna

Chaim Zlotnik
Ordforande

Sveriges Tandldkarforbund, Box 1217, 111 82 Stockholm
08-666 15 00, kansli@tandlakarforbundet.se
www.tandlakarforbundet.se

4


mailto:kansli@tandlakarforbundet.se

