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Remissvar avseende

Forslag till foreskrifter om behorighet att
utfdra vissa arbetsuppgifter inom tandvarden
med tillhérande konsekvensutredning

Sveriges Tandldkarférbund ar den odontologiska professionens
organisation. Var uppgift ar att ta tillvara tandlakarnas intressen i just de
fragor som ror tandlakaryrket. Vi ar Sveriges bredaste natverk for
tandlakare och samlar ca 7000 medlemmar.

Vi tackar for ett val genomarbetat forslag och att Socialstyrelsen
hérsammat vara 6nskemal om av en sarskild reglering pa
tandvardsomradet. Vi delar synen pa att inférandet av en
behorighetsreglering som ersatter SOSFS 2002:12 leder till en
tydligare reglering. Vi staller oss positiva till tillagget i listan.

Darfor tillstyrker vi forslag pa forandringar av 1§, 2§ och 3§ i sin helhet
vilket innebar att delegering inte far goras av arbetsuppgifterna:

1. Ingrepp i tandpulpa, rotkanal eller tandens hardvavnader.
2. Kirurgiska ingrepp.

3. Lakningskontroller efter kirurgiska ingrepp.

4. Slutliga kontroller av bettfunktionen efter genomforda
behandlingar.

5. Diagnostik och terapiplanering.

6. Lokalanestesi genom ledningsblockad.

7. Avlagsnande av harda och mjuka beldggningar i
tandkottsficka.

Fran Sveriges Tandlakarférbund anser vi det angeldget att det daven framgent finns
nagot motsvarande det som idag finns i Socialstyrelsens forfattningssamling kring
delegering i SOFS 1997:14. Det behdver vara tydligt hur olika delar i delegering ska ga
till i praktiken sasom:
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Tidsangivelse

Atertagande av delegation
Sakerstallande av reell kompetens

| konsekvensbeskrivningen star det att det inte &r vanligt forekommande

med tvang att delegera eller att ta emot delegering, men att sa kan vara

fallet ibland. Vi delar inte den bilden. Fran Sveriges Tandldkarférbund skulle vi vilja se
en analys om hur ekonomiska incitament eller personalbrist kan leda till uppmuntran
av delegering av arbetsuppgifter inom tandvarden.

Vid varje delegering maste samtliga i arbetsteamet ha samsyn om att ratt kompetens
finns for att utféra uppgiften. Nar samsyn saknas behover det finnas en forsakran om
att det ar den legitimerade tandlakaren som dger ratten att avsta delegering.

Slutligen ar vi positiva till att delar av avsnittet om lakemedelshantering i SOFS 1997:14
flyttas 6ver, med ett tydligare och enklare innehall, till Socialstyrelsens féreskrifter och
allmanna rad om ordination och hantering av lakemedel i hilso- och sjukvarden.

Vanliga halsningar

Chaim Zlotnik
Ordfoérande Sveriges Tandlakarférbund
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