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Tandlakarnas specialiseringstjanstgoring

TANDLAKARFORBUNDET ANSER

Att den legitimerade tandlakaren ska ha arbetat som allmantandldkare i minst fem ar
innan en specialiseringstjanstgéring kan paborjas.

Att den kliniska kompetensen och erfarenheten ska vdga tungt i meritvarderingen i
antagningsprocessen till ST-platserna.

Att ST-tandldkaren ska fa variation i arbetets svarighetsgrad.

Att det ska finnas goda incitament att ata sig en handledarroll for ST-tandldkare och att
handledarrollen ska varderas hogt.

Att ST-handledaren har tid och forutsattningar att kunna utféra uppdraget som
handledare.

Att kliniker ska godkannas i forvag for att kunna anvandas i ST-utbildningen.
Att den vardgivare som atar sig att skapa en ST-plats sédkerstéller att det finns resurser
och forutsattningar att slutféra ST-utbildningen, dven i de fall som ST-utbildningen tar

langre tid &n tre ar.

Att varken ST-tandldkare eller specialisttandldkare ska kunna bli aterbetalningsskyldiga
vid byte av arbetsgivare.

Nuvarande system for dimensionering av ST-tandldkartjanster

Enligt tandvardslagen (1985:125, 13 §) ska det i regionerna finnas mojlighet till anstallning for
tandldkares specialiseringstjanstgoring enligt patientsdkerhetslagen (2010:659) i en omfattning
som motsvarar det planerade framtida behovet av tandlakare med specialistkompetens i
klinisk verksamhet. Vidare ar det enligt tandvardslagen Folktandvarden som ska svara for
vuxna personers specialisttandvard (7 §).

Dagens system for dimensionering av ST-tandldkartjanster bestar huvudsakligen av tva delar:
nationella utbildningsplatser for ST-tandldkare och regionalt egenfinansierade ST-platser, dven
kallat uppdragsutbildningar. Gallande de nationella ST-platserna ar de baserade pa en modell
som delar in landet i fem ST-regioner. Varje ST-region ansvarar for att utbilda
specialisttandldkare. Antalet utbildningsplatser i varje region baseras pa antalet invanare i ST-
regionen. ST-platserna kan sdkas av alla behoriga i landet och urvalet gors genom en nationellt




overenskommen meritvardering. ST-platserna finansieras gemensamt inom varje ST-region av
de ingdende regionerna i forhallande till befolkningsantalet. Férdelningen baseras pa en
prognos som raknas fram av Sveriges Kommuner och Regioner (SKR).

Utover de nationella utbildningsplatserna anordnar regionerna egenfinansierade
uppdragsutbildningar for att moéta befolkningens framtida behov av specialisttandvard. Till
dessa platser star det regionerna fritt att anvanda valfritt meritvarderingssystem.

En sarskild ordning géller for utbildningsplatser for ST-tandlakare pa de odontologiska
fakulteterna. Ett visst antal av de nationella ST-platserna ar sa kallade fakultetsplatser, som
finns till for att sakra sin kompetensforsorjning med disputerade specialister.

Nationellt sker samverkan genom Nationella samordningsgruppen for tandldkarnas
specialiseringstjanstgoring (NSATS). Samtliga ST-regioner ar representerade i NSATS och
representanter for ST-utbildningarnas studierektorer, fakulteterna och Socialstyrelsen ar
adjungerade i NSATS. SKR bistar NSATS med en samordningsfunktion.

Ett reformerat antagningssystem

De nationella utbildningsplatserna kan sokas av alla behoriga i landet och urvalet gors genom
en nationellt 6verenskommen meritvardering. For de regionalt finansierade
uppdragsutbildningarna star det regionerna fritt att anvanda valfritt meritvarderingssystem.

Den nationellt 6verenskomna meritvarderingen ar framtagen av NSATS. Meritvarderingen
beskriver hur olika erfarenheter ska varderas utifran ett poangsystem.

Sveriges Tandldkarforbund anser att kriterierna i meritvarderingen bor revideras och viktningen
analyseras. Sveriges Tandlakarforbund anser ocksa att det bor vara samma kriterier i
meritvarderingen 6ver hela landet. Den kliniska kompetensen och erfarenheten ska vaga tungt
i meritvarderingen i antagningsprocessen till ST-platserna. Bade klinisk skicklighet och
hogkvalitativ forskning ar avgoérande fér tandvarden i Sverige. Det dr ocksa centralt att den
person som antas till en ST-tjanst har férmagan och kompetensen att klara av
specialisttandlakarrollen.

Fem ars allmanpraktik

Enligt Socialstyrelsens foreskrifter for tandlakarnas specialiseringstjanstgoring (SOSFS 1993:4)
ska tandldkare som vill uppna specialistkompetens ha arbetat minst tva ar som
allmantandldkare innan en specialiseringstjanstgoring kan pabdérjas. | praktiken ar det dock
endast ett fatal tandldkare som pabdrjar en specialiseringstjanstgoring efter tva ar.

For att fa den bredd och erfarenhet som kréavs for att klara av rollen som specialisttandldkare
anser Sveriges Tandldkarforbund att tidskravet pa tjanstgoring som allmantandlakare ska hojas
till fem ar. Allmanpraktiken maste omfatta bade barn- och vuxenpatienter. Det ar vidare
onskvért att man ar tre ar pa samma arbetsplats for att kunna félja sina patienter éver tid. Det
ar viktigt att de odontologiska larosatena formedlar att bred kunskap och erfarenhet ar viktigt
innan en ST kan pabdrjas for att ge de nya tandlékarna en rimlig forvantan pa yrket.




Om ST-tandldkares anstallningsvillkor

Under flera ar har det erbjudits uppdragsutbildningar (dvs regionalt finansierade
specialiseringstjanstgoringsplatser for tandlakare) dar det avtalats att den anstéllde forpliktigar
sig att vara kvar i anstallning hos arbetsgivaren ett visst antal ar efter att specialistbehorighet
erhallits. Limnar man anstallningen tidigare blir man aterbetalningsskyldig.

Arbetsgivaren, som vanligtvis utgérs av regionens folktandvardsorganisation, motiverar
systemet med att utbildningen ar kostsam och att man vill forsdkra sig om att specialisterna
stannar kvar for att kunna tillgodose regionsinvanarnas behov av specialisttandvard.

Sveriges Tandldkarférbund anser att ingen ST-tandlakare eller specialisttandlakare ska vara
aterbetalningsskyldig vid byte av arbetsgivare.

Om handledarrollen

Relationen mellan ST-tandldkare och handledare

| vissa situationer uppstar konflikter mellan ST-tandldkaren och handledaren. Den tandldkare
som genomgar specialiseringstjanstgoring kan da ha svart att komma vidare i sin utbildning.
Sveriges Tandldkarforbund anser att det ska vara arbetsgivarens/vardgivarens ansvar att tillse
att ST-tandlakaren har en handledare for att kunna fullgéra utbildningen.

Handledarrollen som en karridrvag

Att vara handledare for framtidens specialisttandlakare ar en mycket viktig roll. Sveriges
Tandlakarférbund anser att tandvardens arbetsgivare behover utarbeta fler karriarmojligheter
for att locka fler tandlakare att bli handledare. Det ska ocksa vara meriterande att som
tandlakare vara handledare. Det ska finnas goda incitament att ata sig en handledarroll for ST-
tandlakare och att handledarrollen ska varderas hogt. Handledaren maste ocksa fa tid och
forutsattningar att kunna utféra uppdraget som handledare.

Kvalitetssdkring av ST-utbildningen

Sveriges Tandldkarforbund anser att kliniker behéver godkédnnas i forvag for att kunna anvandas
i ST-utbildningen. Den vardgivare som atar sig att skapa en ST-plats ska sakerstélla att det finns
resurser och forutsattningar att slutfora ST-utbildningen, dven i de fall som ST-utbildningen tar
langre tid an tre ar. Sveriges Tandldkarforbund anser ocksa att ST-tandldkaren behoéver fa en
variation i arbetets svarighetsgrad under specialiseringstjanstgoringens gang.

Det ar inte helt ovanligt att ST-utbildningen utfors pa fler dn en klinik. Det kan till exempel
finnas en uppdelning mellan en klinik som har huvudansvaret fér den teori som ges och en
klinik dar en del av den kliniska delen utfors med tillgang till olika typer av patientfall och
handledning. Det ar avgdrande for ST-utbildningen att kvaliteten pa bada klinikerna sakerstalls
avseende handledare och klinisk bredd och interdisciplinar fostran.

Utbildningens innehall

Utbildningen ska spegla den framtida specialistens huvudsakliga vardag.

Klinisk tjanstgéring/traning med ett brett spektrum av typfall inom specialiteten.
Teoretisk skolning inom den egna specialiteten




Randutbildning saval teoretisk som klinisk

Interdisciplinart samarbete och interprofessionalitet

Kollegial kommunikation och samarbete

Ledarskapsutbildning

Undervisning/framstallningsteknik

Vetenskaplig skolning, “en inkorsport” till vidare vetenskapliga studier
Etik
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