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Arbetsordning for styrelsen 1 Tandlakare-Egen Verksamhet (TEV)

1 Inledning

1.1 Denna arbetsordning for styrelsen i Tandlékare-Egen Verksamhet TEV (“Foreningen”)
har upprittats som ett komplement till reglerna i Foreningens stadgar.

1.2 Syftet med denna arbetsordning &r att reglera styrelsens interna arbete.

2 Overgripande uppgifter

2.1 Styrelsen ska ansvara for Foreningens organisation och forvaltningen av Féreningens
angeldgenheter enligt bestimmelserna 1 Foreningens stadgar och for verksamheten relevant
lagstiftning.

2.2 Styrelsen ska ha erforderlig kinnedom om Foreningens angelédgenheter, stillning samt
ovriga forhdllanden av betydelse for verksamheten.

2.3 Styrelsen ska 1 huvudsak ansvara for Foreningens verksamhet vad géller
motesverksamhet, kontakten med Sveriges Tandldkarforbund, ekonomisk, juridisk eller annat
som kan vara av stor betydelse for foreningen.

2.4 Det ankommer sidrskilt pa styrelsen att:

a) leda Foreningens arbete mellan Féreningsmdtena,

b) framlédgga forslag till verksamhetsplan, visentliga policys och mélséttningar for
Foreningen att faststéllas pa Foreningsmote samt att fortlopande dvervaka sévil
efterlevnad av dessa Foreningsmotets beslut som att besluten vid behov blir foremal
for uppdatering och Gversyn,

c) tillse att Foreningens organisation &r utformad si att bokforingen, medelsforvaltningen
och ekonomiska forhdllande 1 6vrigt 6vervakas pé ett betryggande stt,

d) ta fram arliga resultat-, likviditets- och eventuella investeringsbudgetar rorande
Foreningen till Foreningsmoten,

e) godkdnna all ekonomisk och finansiell rapportering som Foreningen ska offentliggora,

f) fortlopande 6vervaka och bedoma Foreningens ekonomiska situation.

g) Att synliggora bade valberedningens och enskilda medlemmars forslag till valbara
poster.

2.5 Kansliet har hand om den I6pande forvaltningen av Féreningens angeldgenheter enligt de
riktlinjer och anvisningar som Foreningsmotet och styrelsen meddelar. Dessa riktlinjer och
anvisningar ska faststéllas av styrelsen i en arbetsinstruktion for personalen.
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2.6 Varje styrelseledamot har att bidra pa bista sétt till att fullgora styrelsens huvuduppgift
infor medlemmarna, vilket &r att svara for forvaltningen av foreningens angeldgenheter.

3 Styrelsens arbete

Sammantrdaden

3.1 Styrelsen ska hélla konstituerande sammantride senast en vecka efter Féreningens
arsmote samt ska sammantrada regelmassigt minst fyra (4) ganger per ar. Tid och plats for
ordinarie styrelsesammantriden ska for varje rakenskapsar bestimmas vid det sista ordinarie
styrelsesammantradet under foregdende rikenskapsér. Styrelsens ordforande ska tillse att
styrelsens sammantraden halls 1 6verensstimmelse med Foreningens stadgar och denna
arbetsordning.

3.2 Extra sammantréde ska hallas nér det pakallas av styrelsens ordforande eller av
styrelseledamot. Tid och plats for extra styrelsesammantrdaden faststélls av
styrelseordféranden. Tid och plats for extra styrelsesammantriden méste bestimmas pa ett
sddant sdtt att samtliga styrelseledaméter har en rimlig mdjlighet under normala
omsténdigheter att nirvara vid sammantridet.

3.3 Till styrelsens sammantrédden ska samtliga ledaméter kallas. Kallelse med
foredragningslista och eventuellt underlag ska tillstillas ledamoterna senast en vecka fore
sammantriadet. Vid styrelsesammantriadet dér rsredovisningen behandlas ska
yrkesrevisorerna och de fortroendevalda revisorerna nédrvara. Kan styrelseledamot inte
nérvara vid styrelsesammantride ska denne omedelbart meddela styrelsens ordforande detta.

3.4 Styrelsens ordforande ska vara ordforande vid styrelsens sammantrdden. Vid dennes
forfall intrdder styrelsens vice ordférande som ordférande for sammantriddet. Om bade
styrelsens ordforande och vice ordféranden har forfall ska de ndrvarande styrelseledamoterna
inom sig utse ordférande f6r sammantradet.

3.4,5 Styrelsens sekreterare dr protokollforare pa ordinarie styrelsemoten. Sekreteraren ansvarar
for att styrelseprotokoll samt d&rsmdtesprotokoll justeras och signeras samt arkiveras.

3.5 Extra styrelsesammantrdde kan hallas per telefon eller videokonferens. Beslut kan dven
fattas genom-cirkulation av beslut 1 skrift (per capsulam). Protokoll 6ver beslut per telefon
eller videokonferens ska justeras av samtliga styrelseledaméter. Beslut per capsulam skall
justeras av samtliga ledamoter och protokollforas vid nésta styrelsesammantrade .En
forutséttning for att fatta beslut per capsulam &r att samtliga styrelseledamoter godkénner de
beslut som fattas.

3.6 Vid konstituerande styrelsesammantréde ska styrelsen

a) utse firmatecknare

b) besluta om attestordning

c) faststilla arbetsinstruktion for personalen

d) gaigenom gillande arbetsordning for styrelsen

e) ur styrelsen utse TEV:s representanter att nomineras till Forbundsstyrelsen
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3.7 Uppkommer under 16pande mandatperiod vakans pé posten som styrelsens ordférande sa
gar Foreningens vice ordforande in som ordférande intill nésta ordinarie foreningsmote. Vid
detta mote skall Foreningen vélja ny ordférande. Om vakans uppstér pa vice
ordforandeposten har styrelsen ritt att inom sig utse ny vice ordférande intill nidsta ordinarie
foreningsmdte som dr mojligt enligt stadgarna, dé ny vice ordforande ska viljas. Styrelsen har
ocksa rétt att till sig adjungera ledamot under ett eller flera sammantrdden. Adjungerad
ledamot har yttranderitt vid styrelsemote men ej forslags- eller rostritt.

Kallelse
3.8 Det aligger styrelsens ordforande att sammankalla till styrelsens sammantréden.

3.9 Varje drende pé styrelsens dagordning, dér mer komplexa beslut skall fattas, skall atfoljas
av ett tillhorande informations- och/eller beslutsunderlag. Av detta ska framgé bakgrund,
problemstillning, tillgéngliga l6sningar med eventuella konsekvenser samt det forslag till
beslut som foreldaggs styrelsen. Alla beslutsfragor avseende investeringar ska atfoljas av en
standardiserad investeringskalkyl.

3.10 Styrelsens ordforande ska uppritta dagordning for varje styrelsesammantréde.
Styrelseledamot som Onskar fa visst d&rende behandlat vid styrelsesammantrdde ska anméila
detta till styrelsens ordforande i s god tid fore faststdlld ssmmantrddesdag att erforderligt
informations- eller beslutsmaterial kan uppréttas.

Beslut

3.11 Styrelsen ar beslutfor om mer dn hilften av antalet ledamoter dr niarvarande personligen
eller per telefon/video. Beslut i ett drende kan dock inte fattas om inte samtliga ledamdoter fatt
tillfalle att delta 1 drendets behandling och erhallit tillfredsstéllande underlag for att avgora
drendet. Som styrelsens beslut géller den mening for vilken mer &n hélften av de nirvarande
rostar. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost utom vid personval dér lotten skiljer.

3.12 Styrelseledamot har rétt att f4 avvikande mening antecknad till protokollet.

Styrelseprotokoll

3.13 Protokoll skall foras vid varje styrelsesammantréde. Protokollen ska innehélla uppgift
om tid och plats for sammantrdadet samt om nédrvarande styrelseledaméter, uppgift om fattade
beslut, uppgift om underlag som kan bedémas ha varit av betydelse for besluten samt en
redogorelse for diskussionen vid sammantridet i erforderliga delar.

3.14 Sammantradesprotokoll undertecknas av protokollfoéraren och justeras av ordféranden
samt av den som utsetts till justeringsman vid sammantréidet.

3.15 Styrelseprotokollen ska ha ldpande numrering fran varje rdkenskapsars borjan.
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3.16 Kopia av styrelseprotokoll med bilagor ska tillstdllas samtliga styrelseledamoter senast i
samband med kallelse till ndstfoljande styrelsesammantrdde. Styrelseprotokollet ska vara
genomldst av alla och gas igenom vid detta styrelseméte.

3.17 Originalprotokollen ska, forvaras pa betryggande sétt hos Foreningen.

Arbetsordningens efterlevnad
3.18 Efterlevnad av innehallet i arbetsordningen ska fortlopande foljas upp som en naturlig
del av den lopande verksamheten.

4 Information

4.1 Styrelsens ordférande ska se till att styrelsens ledamoter fortlopande far den information
som behdvs for att kunna folja Foreningens stéllning, ekonomiska planering och utveckling.

4.2. Ordforanden ska forvissa sig om att styrelsen i 6vrigt i god tid far ett tillrdckligt
belysande underlag for alla d&renden som foreldggs styrelsen, 1 informationssyfte eller for
beslut.

4.3 Styrelsens ordforande ska tillse att varje ny styrelseledamot vid sitt tilltrdde informeras om
och erhéller kopia av denna arbetsordning.

5 Tolkning och dndring

Det star varje styrelseledamot fritt att framfora forslag om adndring eller komplettering av
denna arbetsordning. Detta kan ske muntligt eller skriftligt till ordféranden, eller i plenum
under styrelsens sammantrdade. Ordforanden har att se till att framforda forslag snarast tas upp
till gemensam diskussion i styrelsen for eventuellt beslut att framlégga fordndringsforslag till
nastkommande foreningsmote.

6 Ovrigt

Jav
6.1 Styrelseledamot far inte:
e handlidgga frigor om avtal mellan styrelseledamoten och Foreningen,
e avtal mellan Foreningen och tredje man, om styrelseledamoten i fragan har ett
vasentligt intresse som kan strida mot Féreningens samt
e avtal mellan Foreningen och en juridisk person som styrelseledamoten ensam eller
tillsammans med nagon annan fér foretrdda, dock inte dar Foreningens motpart &r ett
dotterbolag till Foéreningen.
Med avtal jimstélls rittegang eller annan talan.
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6.2 Om en styrelseledamot dr jdvig att handldgga en fraga enligt ovan eller om risk for jav
foreligger ska ledamoten omedelbart upplysa ovriga styrelseledamoter om detta. Den som ar
javig far inte delta 1 handlaggningen av drendet dar jav foreligger och inte delta 1 diskussionen
eller beslutet.

6.3 Styrelseledamot dr skyldig att upplysa ordféranden om visentliga fordndringar som
paverkar ledamotens mojlighet att utfora sitt uppdrag eller ledamotens valbarhet. Ett exempel
pa en sadan fordndring kan vara om medlemskraven enligt stadgarna ej 1dngre uppfylles.

Sekretess
6.4 Alla underlag, forda diskussioner och protokoll dr offentliga sa snart protokollet &r
vederborligen justerat, om inte styrelsen fran fall till fall beslutar annorlunda.

6.4 Varje styrelseledamot har tystnadsplikt med avseende pé allt som vederbdrande i sin
egenskap av ledamot av styrelsen far kunskap om. Detta géller fram till att styrelsebeslut finns
1 justerat styrelseprotokoll sévida inte styrelsen beslutat sekretessbelidgga drendet. Varje av
styrelsen fattat beslut, som kan ha betydelse eller intresse for en eller flera anstéllda, far
endast meddelas dessa genom styrelsens ordforande, savida inte styrelsen i sdrskilt fall
beslutar annat.

Faststéllande av ny arbetsordning
6.5 Foreningsmote ska vid behov revidera och faststélla en ny arbetsordning for styrelsens
arbete, fragan ska tas upp vid varje arsmoéte 1 Foreningen.



